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Enklare semesterregler (SOU 2008:95)

Niéringslivets Regelndmnd (NNR) har beretts tillfille att avge yttrande inom ramen for ovan ndmnda
remiss och anfor foljande;

Semesterreglerna dr svara for Sveriges arbetsgivare att tillimpa, tolka och anvinda som stod for
berdkningar. Detta &r en av anledningarna till att de flesta anvénder sig av datorprogram och att det
idag endast dr ca 10 procent av arbetsgivarna som styrs direkt av Semesterlagens regler. Alla andra
foljer delvis andra regler i branschvisa kollektivavtalsregler. Dérfor fanns det en férvéntan hos svenska
arbetsgivare att i enlighet med utredningens direktiv, och regeringens mal att minska foretagens
administrativa regelkostnader med 25 procent till 2010, att denna utredning skulle forenkla
semesterlagen sa att svenska foretag ska klara av att berdkna semesterreglerna sjilva utan datorstdd
eller sarregler.

NNR anser att utredningen inte natt fram i sitt uppdrag.

Trots att utredningen kan visa pa ett antal vilkomna forenklingsforslag sdsom berdkning av
semesterlon for sparad semester, den sk ”’sammaldneregeln” och delar av forslagen for berdkning av
semesterlon enligt procentregeln etc., men tyvérr fortas dessa forenklingar av de mer vésentliga
bristerna i utredningens forslag, nidmligen:

-Att de administrativa kostnaderna knappast minskar med utredningens forslag som var ett av
huvudsyftena med utredningen.

-Att de krangligaste reglerna for foretagen att hantera i lagen, berdkningen av semesterlon och reglerna
om semesterlonegrundande franvaro, i huvudsak ldmnas ofordandrade. Hér har foretagens
organisationer unisont foreslagit den stora forenklingen att flytta betalningsansvaret till den som
betalar ut ersittning. Detta skulle innebéra att Forsdkringskassan som betalar ut ersittning for franvaro
av olika slag ocksa skulle ta 6ver ansvaret for den semesterlonegrundande franvaron. Tyvérr har
utredningen latit bli att foresla detta. Det innebér att arbetsgivaren har kvar hela den administrativa
bordan for att hantera dessa uppgifter, trots att frdnvaron och erséttningen hanteras av annan.

-Att antalet dagar per barn dir forédldraledigheten dr semesterlonegrundande utdkas, vilket naturligen
ger dkade kostnader for foretagen, och dessa kostnader finns inte berdknade eller uppskattade i
utredningens underlag.

Avslutningsvis kan NNR konstatera att utredningen utdver de brister som vi ovan beskrivit har en
ambitids konsekvensanalys, men att det inte finns tillrickligt med rikneexempel hur de olika forslagen
slar, hur ménga som ar berorda av respektive forslag och det saknas uppskattningar av andra kostnader
dn administrativa kostnader. NNR anser att utredningen bor kompletteras med fler forslag pa
forenklingar samt en utvecklad analys av effekterna for foretagen.
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